Regulamin kampanii ,,Premia Wakacyjna 2023”

§1

Organizatorem kampanii ,,Premia Wakacyjna 2023 jest: Avoria Biuro sp. z 0.0. SK z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. z siedzibg przy ul. Zjednoczenia 4/6 41-500 Chorzow, KRS: 0000664946,
NIP 7010668654 oraz REGON 366618966 zwane pdzniej Organizatorem.

§2

Niniejszy regulamin kampanii okre$la warunki i zasady przyznawania oraz wyptacania premii dla
Opiekunow i1 Opiekunek wspotpracujacych z Organizatorem kampanii, zwanych pozniej
Uczestnikami.

§3

Przyznawanie premii zgodnie z niniejsza kampanig ,,Premia wakacyjna 2023” dotyczy wyjazdu
wakacyjnego, trwajacego w okresie od 1.07.2023r. do 10.09.2023r. Wyjazd Uczestnika musi by¢
nieprzerwany i trwaé przynajmniej 6 tygodni (minimum 45 dni).

§4

Uczestnikami biorgcymi udziatl w akcji ,,Premia wakacyjna 2023” mogg by¢ osoby, ktore w okresie
trwania kampanii ,,Premia Wakacyjna 2023 beda zwigzani z organizatorem umowa na
standardowych warunkach.

§5

Wysokos¢ jednorazowej Premii Wakacyjnej 2023 jest zalezna od iloéci dni nieprzerwanego
$wiadczenia ustugi opieki w Niemczech, ktorej warunki okresla umowa zawarta pomigdzy
Uczestnikiem a Organizatorem, i wynosi:

e 50,00 EURO (stownie: pig¢dziesiagt Euro) netto za 6 tygodni, czyli minimum 45 dni:

1. Premia nalicza si¢ kiedy zlecenie trwa minimum 30 dni pomiedzy 1.07.2023r. a
10.09.2023r.

e 100,00 EURO (stownie: sto Euro) netto za 2 miesigce, czyli minimum 61 dni:

1. Premia nalicza si¢ kiedy zlecenie trwa minimum 30 dni pomiedzy 1.07.2023r. a
10.09.2023r.

e 200,00 EURO (stownie: dwiescie Euro) netto za 3 miesigce, czyli minimum 91 dni w
przypadku potaczenia premii wakacyjnej oraz premii za przepracowanie 3 miesiecy.

1. Premia nalicza si¢ kiedy zlecenie trwa minimum 30 dni pomiedzy 1.07.2023r. a
10.09.2023r.

e 300,00 EURO (stownie: trzysta Euro) netto dla nowych pracownikow, dla ktorych w.w.
wyjazd wakacyjny bedzie pierwszym wyjazdem z Organizatorem — w przypadku potaczenia
premii wakacyjnej z premig za przepracowanie 3 miesiecy Oraz premig za przejscie z innej
agencji.



§6

1. Aby otrzymac¢ Premi¢ Wakacyjng 2023 Uczestnik kampanii, o ktorym mowa w §4 musi
spetiac tacznie nastepujgce warunki:

e Swiadczyé ustuge na standardowych warunkach rozliczeniowych —zawartych w paragrafie
nr 8 umowy,

e Swiadczyé w ramach podjetej umowy tacznie i nieprzerwanie ustuge opieki przez minimum
45, 61 lub 91 dni;

e Dotrzyma¢ warunkoéw i przestrzegac zapisow zawartej z Organizatorem Umowy.

e Premia Wakacyjna 2023 nie przystuguje w przypadku niedotrzymania przez Uczestnika
tychze warunkow Umowy, a szczego6lnie w przypadku natozenia na Uczestnika kary
pieni¢zne;j.

2. Przerwy w realizacji umowy spowodowane przez zewnetrzne czynniki lub zdarzenia
niezalezne od Uczestnika (np. $mier¢ podopiecznych, rezygnacja klientow z ustug
Organizatora) nie wplywaja na mozliwos$¢ otrzymania Premii Wakacyjnej 2023, lecz w
takim wypadku warunkiem jej pozyskania bedzie kontynuacja wspotpracy poprzez wyjazd
na kolejne zlecenie, nie poézniej niz w ciggu nastepnych 14 dni od przerwania poprzedniego
Zlecenia.

§7
Premi¢ Wakacyjna 2023 mozna uzyskaé tylko i wytacznie jeden raz.
§8

Premia Wakacyjna 2023 wyptacana bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika w Umowie zawartej z Organizatorem wraz z naleznym wynagrodzeniem, nie pozniej
niz do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym premia zostata nabyta.

§9

Kazda zmiana dotyczaca standardowych warunkéw umowy uniewaznia warunki i zasady
przyznawania oraz wyptacania premii dla Opiekunow i Opiekunek wspotpracujacych z
Organizatorem kampanii , zwanych wyzej Uczestnikami.



